Code of Conduct

Zusammenarbeit zwischen Schulen und Wirtschaft, Wohlfahrtspflege,

Sozialpartnern und Kammern in Baden-Wiirttemberg

Zielsetzung

Die Vorbereitung der Schulerinnen und Schuler auf die sich schnell veraindernde Welt
und die damit verbundenen gesellschaftlichen, politischen, technologischen, 6konomi-
schen und 6kologischen Herausforderungen ist eine der zentralen Aufgaben unseres Bil-

dungssystems.

Die Zusammenarbeit zwischen Schule, Witrtschaft, Arbeitswelt und auBerschulischen Bil-
dungspartnern ist ein wichtiger Bestandteil der Bildung und Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen in Baden-Wiirttemberg. Es gehort auch zum Bildungsauftrag der allgemein
bildenden Schulen, Schiilerinnen und Schiiler optimal auf den Ubergang in die Arbeits-
welt vorzubereiten und sie individuell im Prozess der Beruflichen Orientierung zu beglei-

ten.

Eine Intensivierung der Zusammenarbeit der Schulen mit Wirtschaft, Arbeitswelt und
aullerschulischen Bildungspartnern kann dazu einen wichtigen Beitrag leisten. Schule und

Unterricht verbleiben dabei unter der Aufsicht des Landes und des Kultusministeriums.

Dieser Code of Conduct beschreibt einen Rahmen fiir eine Zusammenarbeit, der transpa-
rente und lautere Aktivitaten zwischen Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auBerschuli-
schen Bildungspartnern unterstitzt. Die Zusammenarbeit erfolgt unter Beachtung landes-
rechtlicher Regelungen, den Regelungen zu Werbung und Sponsoring an Schulen und
orientiert sich an den jeweils geltenden Bildungsplinen. In Unterrichtsmaterialien wird
Transparenz tiber die Herausgeberschaft, Autorenschaft und deren Interessen hergestellt.
Die Kooperation von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auBerschulischen Bildungs-

partnern erkennt den staatlichen Bﬂdungsauftrag an.

Die beteiligten Akteure achten die Grundsitze des Beutelsbacher Konsenses wie Schiilet-

otientierung, Kontroversitatsgebot und Uberwiltigungsverbot.




II.

II1.

Die Entscheidung tuber eine Zusammenarbeit von Schule mit der Wirtschaft, Arbeitswelt
und weiteren auBerschulischen Partnern trifft allein die jeweilige Schule, die Schulleitung

und die beteiligten Lehrkrifte unter Berticksichtigung dieses Code of Conduct.

Anwendungsbereich

Adressaten:

Adressaten dieses Code of Conduct sind alle Personen und Institutionen, die auf Seiten
der Schulen, der Wirtschaft, der Arbeitswelt und aulerschulischen Bildungspartnern zu-
sammenarbeiten, Leistungen erbringen oder nutzen. Insbesondere sind hier die Verbande
und Kammern der Wirtschaft, die Finrichtungen der Wohlfahrtspflege, die Gewerkschaf-

ten und einzelne Unternehmen zu nennen.

Gegenstand:

Dieser Code of Conduct regelt die vielfiltigen Formen der Zusammenarbeit zwischen
Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auBerschulischen Bildungspartnern. Hierzu gehoren
beispielsweise Lernortkooperationen, Begegnungen mit der Berufspraxis, Férderungen
der fachlichen und tiberfachlichen Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern sowie
Lehrkraften, berufliche Orientierung, 6konomische und soziookonomische Bildung,

MINT-Forderung und der Ubergang in Ausbildung, Studium und Beruf.

Prinzipien der Zusammenarbeit

Partnerschaft auf Augenhiohe

Die Zusammenarbeit von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auB3erschulischen Bil-
dungspattnern ist gekennzeichnet durch eine Partnerschaft auf Augenhéhe. Dazu gehort
fur beide Seiten die Definition und Anerkennung des gegenseitigen Nutzens der Zusam-
menarbeit, die Beriicksichtigung der jeweiligen Bediirfnisse und eine eindeutige Forde-
rung des pidagogischen Nutzens. Fiir eine nachhaltige Absicherung der Zusammenarbeit
muss der Nutzen fur den Bildungs- und Erzichungsauftrag der Schule im Vordergrund

stehen.



IV.

Strukturen

Eine effektive Zusammenarbeit von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auBerschulischen
Bildungspartnern ist nur im Kontext klarer Strukturen und Verantwortlichkeiten auf bei-
den Seiten moglich. Ein regelmiBiger Austausch iiber Inhalte, Witksamkeit und Weiter-

entwicklung der Koopetation ist Basis einer nachhaltigen Zusammenarbeit.

Verantwortung

Um die Zusammenarbeit von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und auBerschulischen Bil-
dungspartnern moglichst zukunftsfihig zu gestalten, werden daher alle MaBnahmen und
Aktivitaten von den jeweils verantwortlichen Kooperationspattnern regelmiBig reflektiert

und gemeinsam auf thre Wirksamkeit hin uberprift.

Umsetzung

Die Zusammenarbeit von Schule, Wirtschaft, Arbeitswelt und aulerschulischen Bil-
dungspartnern kann insbesondere durch folgende Aktivititen gelebt werden: Entwicklung
und Bereitstellung von qualitativ hochwertigen Lehr- und Lernmaterialien, Lehrerfortbil-
dungen, Bildungspartnerschaften zwischen Schulen und Unternehmen, Einrichtung und
Unterstutzung von Schiilerfirmen und Projekten unter Beriicksichtigung 6konomischer,
sozialer und ckologischer Aspekte, Experten im Unterricht, Berufs- und Studienorientie-
rung, Lernortkooperationen sowie die Durchfiihrung von Betriebserkundungen und Be-

triebspraktika im Lernott Betrieb.

Die Verantwortung fiir eine offene, vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit
liegt zu allererst bei den beteiligten Partnern vor Ort. Als Orientierungshilfe dient die von
den Partnern auf Landesebene gemeinsam erarbeitete Handlungshilfe zu Transparenz

und Qualitat.

Die Partner auf Landesebene tauschen sich regelmiBig iiber die Einhaltung der Grunds-
atze der Zusammenarbeit der Schulen mit Wirtschaft, Arbeitswelt und auBerschulischen
Bildungspartnern aus. Herausforderungen, die vor Ort nicht abschlieBend geklirt werden
konnen, werden unter Beteiligung der Partner und weiterer Expertise unter Moderation

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Spott beatbeitet.
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