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Wir sind stolz auf 

unsere Mission

Wir ermöglichen unseren

Kunden, die Welt gesünder, 

sauberer und sicherer zu

machen.



Motivation von Mitarbeitern zur Steigerung der 
Nachhaltigkeit: Maßnahmen
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Nach freiwilligen 

Mitarbeitern suchen, die 

etwas bewegen möchten

Einbindung der 

Geschäftsführung 

sicherstellen Green-Board

Netzwerke bilden 

(z.B. Intranet)

Bildung eines Teams zur 

Steuerung der Themeninhalte

Mitarbeiter verschiedener 

Fachabteilungen einbinden

Schaffung von Akzeptanz bei 

Mitarbeitern

Erforderlich für Umsetzung von 

Maßnahmen

Budget verfügbar machen

Regelmäßige Transparenz über 

die Arbeit schaffen

Meldung von Vorschlägen zur 

Verbesserung der 

Nachhaltigkeit („ökologisches 
Vorschlagswesen“)

Nationaler/Internationaler 

Informationsaustausch mit 
Freunden, Kollegen und dem 
Management

Aufforderung zum Mitmachen 

und Kommunikation sind der 

Schlüssel zum Erfolg
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Motivation von Mitarbeitern zur  
Steigerung der Nachhaltigkeit: Erfolge
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Abfallentsorgungskonzept1

Beschaffung energiesparender Kühlschränke2

Ausschließliche Nutzung von Mehrweggeschirr3

Reduzierte Klimaanlagennutzung/vermehrtes Lüften4

Sukzessive Umstellung auf LED-Leuchtmittel und verbessertes Lichtmanagement5

Zeitschaltuhren für Kaffeeautomaten6

Umstellung auf Recyclingpapier sowie Reduktion des Papieraufkommens7

Punktuelle Dämm-/Abdichtungsmaßnahmen an Wänden und Fenstern8

Fahrradkurier9

Vermehrter Einsatz von wiederaufladbaren Akkus für Kleingeräte10

Einführung von Ökostrom11

CO2-Kennzahlen12



Motivation des Unternehmens für die Einführung 
von Ökostrom

5 Proprietary & Confidential | wolfgang.steinberg@thermofisher.com | 6. Mai 2021

Ausgeglichene CO2-Bilanz für Strom

Höhere Attraktivität des Unternehmens für 

• Kunden

• Bewerber

• Investoren

Schaffung von Voraussetzungen für neue Geschäftsbeziehungen bzw. 

verbesserte Geschäftsmöglichkeiten durch verbesserte 

Nachhaltigkeitsbewertungen

Demonstration sozialer Verantwortung



CO2-Bedarf am Standort Karlsruhe
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> Ein kleiner Beitrag von unserem Standort für ein großes Ziel <
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